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The 250% Working Disabled Program

The 250% Working Disabled Program provides full-scope, zero share-of-cost Medi-Cal for
individuals who are:
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Eligible for Medi-Cal with a share-of-cost
Working with pay at least one hour per month
Disabled as defined by the Social Security Administration
A U.S. Citizen or have satisfactory immigration status
Eligible based on income
o State, Federal or private disability-based income is not counted for program
eligibility.
o Be eligible to receive SSI/SSP benefits if earnings were disregarded
o Income must be less than 250% of the federal poverty level (FPL).
Eligible based on property
o Assets such as 401(k), 457, or other retirement plans are not counted toward
eligibility limits.
o The primary residence (home) of an individual is not counted for program
eligibility.

Individuals who are eligible and enroll in the 250% Working Disabled Program must pay a
monthly premium to the Department of Health Care Services (DHCS). After enrollment and
payment of the monthly premium, covered Medi-Cal services will be paid by the Medi-Cal
Program. Monthly premium payment amounts range from $20 - $375. The amount of the
premium payment is determined by the individual’s or couple’s net income.

ADVANTAGES OF THE 250% WORKING DISABLED PROGRAM

Low monthly premium payments instead of a high share-of-cost

Access to full-scope Medi-Cal without a share-of-cost

Access to In-Home Supportive Services without a share-of-cost

If dually eligible, Medi-Cal will pay for the Medicare Part B premiums and automatic
enrollment in Medicare Part D Prescription Drug Plan and Low-Income Subsidy
Retirement accounts do not count toward the property limits

Disability-based income is not counted in budget computation

Individuals can work full-time, part-time or be self-employed

Work is undefined (at least one hour per month with pay)

If you are interested in the 250% Working Disabled

Program:

e Call our Customer Care Center at 1-888-472-4463 %Q’ 1 jj’ a % v
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e Visit vchsa.org/submit to submit a request for

or

more information.
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https://octopus.vchsa.org/form/en
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Programa del 250% para Incapacitados que Trabajan

El programa del 250% para Incapacitados que Trabajan provee cobertura completa,
Medi-Cal con cero parte de costo para individuos que:

Son elegibles para Medi-Cal sin parte de costo
Trabajan con remuneracién por lo menos una hora por mes
Son definidos incapacitados por la Administracién del Seguro Social
Son Ciudadanos de Estados Unidos o tienen un estado migratorio satisfactorio
Son elegibles basado en los ingresos
o Ingresos Estatales, Federales o privados basados en una discapacidad
no cuentan hacia la elegibilidad del programa
o Ser elegible para recibir beneficios de SSI/SSP si sus ingresos fueron
omitidos
o Los ingresos deben ser menos del 250% del nivel federal de pobreza.
» Son elegibles basado en los recursos/propiedad
o Bienes como una cuenta de 401(k), 457, o alguna otra cuenta para
jubilacion no se cuenta hacia los limites de elegibilidad. La principal
residencia (casa) de un individuo no se cuenta para la elegibilidad del
programa.

VVVVY

Individuos que son elegibles y se inscriben en el Programa del 250% para Incapacitados
que Trabajan deben pagar una prima mensual al Departamento de Servicios de Salud
de California (DHCS). Después de inscribirse y pagar su prima mensual, el programa de
Medi-Cal pagara servicios cubiertos por Medi-Cal. Las cantidades de los pagos
mensuales de prima estan entre $20-$375. La cantidad del pago de la prima es
determinado por el ingreso neto del individuo o de la pareja.

VENTAJAS DEL PROGRAMA DEL 250% PARA INCAPACITADOS QUE TRABAJAN

e Pagos mensuales bajos de primas en vez de una parte de costo alta

¢ Acceso a Medi-Cal de alcance completo sin parte de costo

e Acceso a Servicios de Apoyo para el Hogar sin parte de costo

e Sies doblemente elegible, Medi-Cal pagara por la prima de Medicare parte B y
inscripcion automatica en Medicare parte D bajo un Plan de Medicamentos con
Receta y Subsidio de Bajos Recursos

e Cuentas de Jubilacién no cuentan hacia los limites de propiedad

e Ingresos basados en Discapacidad no cuenta en el calculo del presupuesto.

¢ Individuos pueden trabajar tiempo completo, medio tiempo o trabajar por cuenta
propia.

e El trabajo es indefinido (por lo menos una hora mensual con paga)

Si usted esta interesado en el Programa del 250% para Incapacitados que Trabajan,
e Llame a nuestro Centro del Servicio al Cliente al 888-472-4463 o

e Visite vchsa.org/submit para solicitar mas informacion.
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